Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szévetség
Alapszabaly

I. Altalanos rendelkezések
1.§a.) A Szbvetség neve: Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szovetség
Hivatalos roviditése: Eghajlatvédelmi Szovetség
A SzOvetség neve angol nyelven: Hungarian Climate Alliance
b.) A Szovetség m(ikodési teriilete: a Magyarkéztarsasag Magyarorszag teriilete

c) A Szbvetség székhelye: 9024 Gy6r, Bartdk Béla u. 7.
A Szovetség telephelye: 9111 Tényd, Ady Endre u. 22.
d.) A Szovetség 6nallé jogi személy

Il. A Szévetség célja és feladatkore

2.§ /1/ A Szovetség konkrét célja, hogy 6sszefogja, segitse, és hatékonyabba tegye az dnkormanyzatok, séxsadakmi civil
szervezetek, gazdasagi tarsasagok azon tevékenységeit, amelyek az éghajlatvaltozas problémajara keresnek
megoldasokat.

A Szbvetség altalanos célja, hogy a napi tevékenysége révén, a programjai altal, a palyazati és egyéb forrasokbdl
finanszirozott projektek segitségével éghajlatvaltozas megelGzésével és hatasainak mérséklésével 6sszefliggd
fejlesztéseket és ismeretterjesztést valdsitson meg.

a.) A Szovetség tevékenységeit kozhasznu szervezetként végzi az alabbi jogszabalyok alapjan:

1995. évi LIIl. tv. a kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl

1. § (1)3 A torvény célja az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak kialakitasa, a kornyezet egészének,
valamint elemeinek és folyamatainak magas szint(i, 6sszehangolt védelme, a fenntarthato fejlédés biztositasa.

(2) A torvény a kiszamithatdsag és a méltanyos teherviselés elve szerint megfelel6 kereteket teremt az egészséges
kérnyezethez vald alkotmanyos jogok érvényesitésére és elGsegiti

a) a kornyezet igénybevételének, terhelésének és szennyezésének csdkkentését, karosodasdanak megel6zését, a
karosodott kérnyezet javitdsat, helyreallitasat;

b) az emberi egészség védelmét, az életmindség kérnyezeti feltételeinek javitasat;

c) a természeti er6forrdsok meg6rzését, fenntartasat, az azokkal vald ésszer(i takarékos és az er6forrasok megujulasat
biztositd gazdalkodast;

d) az allam mas feladatainak a kdrnyezetvédelem kovetelményeivel valé 6sszhangjat;

e) a nemzetkozi kérnyezetvédelmi egylttmiikodést;

f) a lakossag kezdeményezését és részvételét a kornyezet védelmére irdnyuld tevékenységben, igy kiilondsen a
kornyezet allapotanak feltarasaban, megismerésében, az allami szerveknek és az 6nkormanyzatoknak a kérnyezet
védelmével 0sszefliggb feladatai ellatasaban;

g) a gazdasag mikodésének, a tarsadalmi, gazdasagi fejlédésnek a kornyezeti kovetelményekkel valé 6sszehangolasat;
h) a kdrnyezetvédelem intézményrendszerének kialakitasat, illetve fejlesztését;

i) a kornyezet védelmét, megGrzését szolgald kozigazgatas kialakitasat, illetve fejlesztését.

10-11. § Egyuttmdkodés

12.§ Tajékozddas, tdjékoztatas és nyilvanossag

46-48. § A helyi 6nkormanyzatok kdrnyezetvédelmi feladatai

53. § Kérnyezetvédelmi kutatds, mlszaki fejlesztés

54-55 § Kornyezeti nevelés, képzés, mlvel6dés

2011. évi CLXXXIX. Torvény Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairél

13. § (1)2 A helyi kdzligyek, valamint a helyben biztosithaté kdzfeladatok kérében ellatandd helyi dnkormanyzati
feladatok kilondsen:

1. telepiilésfejlesztés, telepilésrendezés;

5. kdrnyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepilési kornyezet tisztasaganak biztositdsa, rovar- és ragcsaldirtas);
11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

14. a kistermel&k, 6stermel6k szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési lehetGségeinek
biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetlségét is;

15. sport, ifjusagi tgyek;

1997. évi CLV. Torvény a fogyasztévédelemrdl
IX. Fejezet A fogyasztdi érdekek képviseletét ellatd Szovetségek

Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szévetség — Alapszabaly — 2015. oktéber
1./ 15. oldal



45. § (1) Az allam és a helyi 6nkormanyzatok el6mozditjak és tdmogatjak a fogyasztéi érdekek képviseletét ellatod
Szovetségek arra irdnyuld tevékenységét, hogy168

a) érdekfeltaréo munkajukkal segitsék a fogyasztdk gazdasagi érdekeinek és fogyasztdi jogainak érvényesitését, ennek
keretében feltarjak a fogyasztoi problémakat, értékeljék a fogyasztdi jogok érvényesiilését,

c) képviseljék a fogyasztdkat az érdekegyeztetd forumokon és testiiletekben,

d) kozérdek keresetet inditsanak, eljarast, vizsgalatot, intézkedést kezdeményezzenek a fogyasztéi jogok vagy
fogyasztoi érdekek védelme érdekében,

e) véleményezzék a fogyasztokat érints jogszabalytervezeteket, jogszabaly-mddositast kezdeményezzenek a
fogyasztoi jogok vagy fogyasztdi érdekek érvényesitése vagy védelme érdekében,

f) kozrem(ikédjenek a fogyasztovédelmi politika kidolgozasaban és figyelemmel kisérjék annak érvényesiilését,

g) a fogyasztok tajékoztatdsat szolgald és jogérvényesitésiiket elGsegit tandcsadd iroddkat és a fogyasztdk
tdjékoztatasat szolgdld informacios rendszert mikodtessenek,

h) a tudatos fogyasztdi magatartds elGsegitése és a fogyasztok tajékozottsaganak javitasa érdekében fogyasztévédelmi
oktatdst és tajékoztatast szervezzenek, illetve végezzenek,

i) a tevékenységiik sordn tapasztaltak nyilvanossagra hozatalaval tajékoztassak a kozvéleményt,

j) a fogyasztoi érdekek védelme céljabdl részt vegyenek a nemzetkozi szervezetek tevékenységében,

1996. évi XXI. térvény a teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrdl

2. § Aterlletfejlesztés és teriiletrendezés célja:

a) az orszag valamennyi térségében a szocialis piacgazdasag kiépitésének elGsegitése, a fenntarthatd fejlédés
feltételeinek megteremtése, az innovacié térbeli terjedésének el&segitése, a tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti
céloknak megfeleld térbeli szerkezet kialakitasa;

b) a f6évaros és a vidék, a varosok és a kozségek, illetve a fejlett és az elmaradott térségek és telepulések kdzotti - az
életkoriilményekben, a gazdasagi, a kulturalis és az infrastrukturalis feltételekben megnyilvanuld - jelentds
kiilonbségek mérséklése és a tovabbi valsagteriletek kialakulasanak megakaddlyozasa, tarsadalmi esélyegyenlGség
biztositdsa érdekében;

c) az orszag térszerkezete, telepllésrendszere harmonikus fejl6désének elGsegitése;

d) a nemzeti és térségi identitastudat megtartasa és erdsitése.

3. § (1) A teruletfejlesztés és teriiletrendezés feladata:

a) a térségi és helyi kozosségek teriletfejlesztési és teriletrendezési kezdeményezéseinek elGsegitése, 6sszehangolasa
az orszagos célkitlizésekkel;

b) fejlesztési koncepciok, programok és tervek kidolgozasa, meghatarozasa és megvaldsitasa, a tarsadalom, a gazdasag
és a kornyezet dinamikus egyensulyanak fenntartasa, illetve javitasa érdekében;

c) a nemzetkozi egyiuttmikodés keretében az Eurdpai Unid regionalis politikdjahoz illeszkedés elGsegitése, valamint a
regionalis egylttmkodésben rejlé kdlcsdnds el6nydk hasznositasa és a hatarmenti (kiilondsen a hatranyos helyzet(
hatarmenti) térségek 6sszehangolt fejlesztésének eldsegitése.

(2) A teriletfejlesztés feladata kilénosen:

a) az orszag kiilonbo6z6 adottsagu térségeiben a tarsadalom és a gazdasag megujulasat elGsegitd, a térségi
eréforrasokat hasznosité fejlesztéspolitika kidolgozasa, 6sszehangolasa és érvényesitése;

b) az elmaradott térségek felzarkoztatdsdnak és fejl6désének elGsegitése;

) a gazdasag szerkezeti megujulasanak elGsegitése az egyes ipari és mez6gazdasagi jelleg(i térségekben, a
munkanélkiiliség mérséklése;

d) az innovdacio feltételeinek javitasa a megfelel6 termelési és szellemi hattérrel rendelkezd kbzpontokban, és az
innovaciok térségi terjedésének elGsegitése;

e) a kiemelt térségek sajatos fejlédésének elGsegitése;

f) a befektet6k szamdra vonzé vallalkozéi kdrnyezet kialakitasa.

(3) A terlletrendezés feladata kilénoésen:

a) a kérnyezeti adottsagok feltarasa és értékelése;

b) a kérnyezet terhelését, terhelhet&ségét és a fejlesztési célokat figyelembe vevd teriiletfelhasznalasnak, az
infrastrukturalis haldzatok terilleti szerkezetének, illetve elhelyezésének - az dgazati koncepcidkkal 6sszhangban
torténd - megallapitasa;

) az orszagos és térségi, tovabba a teriletrendezéssel kapcsolatos teleplilésrendezési célok 6sszehangolasa.

4. § A teriletfejlesztési és teriiletrendezési feladatokat az allami szervek, az 6nkormanyzatok, a természetes
személyek és szervezeteik, a gazdalkodast végzs szervezetek és az érdekvédelmi szervezetek, valamint mas
intézmények 6sszehangoltan, egymassal egylittmikodve latjak el.

2007. évi LX. Torvény az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye és annak Kiotéi Jegyzékonyve végrehajtasi
keretrendszerérdl
A Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia
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3. 810 (1) Az Orszaggy(ilés az éghajlatvaltozassal kapcsolatos célok, eszkozok, prioritasok, igy kiilondsen az
éghajlatvaltozassal, az azt kivalto folyamatokkal és a hatdsokkal kapcsolatos hazai kutatdsokkal, az Gveghazhatasu
gazok hazai kibocsatdsainak csokkentésével és az éghajlatvaltozas hazai hatdsaihoz valé alkalmazkodassal, valamint a
hazai hatasokra valo felkésziiléssel kapcsolatos feladatok, és ezen célok végrehajtasahoz sziikséges eszkdzok
meghatarozasa érdekében Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégiat (a tovabbiakban: Eghajlatvéltozasi Stratégia) fogad el.
(2) Az Eghajlatvéltozasi Stratégiat els6 alkalommal a 2008-2025-ig tarté id6szakra kell kidolgozni a nemzetkézi
kotelezettségvallaldsoknak megfelelGen. A Kormdny az Eghajlatvaltozasi Stratégiat tévente feliilvizsgalja. A
feltlvizsgalat elGkészitésérdl az energiapolitikaért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gondoskodik. A
feltlvizsgalt Eghajlatvaltozasi Stratégiat az Orszaggy(ilés fogadja el. Az Eghajlatvaltozasi Stratégia kiiléndsen az
alabbiakat tartalmazza:

a) az éghajlatvaltozas varhatd magyarorszagi hatasainak, természeti és tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek,
valamint az 6koszisztémak és az dgazatok éghajlati sériilékenységének értékelését;

b) az Giveghazhatasu gazok kibocsatascsokkentésének céljait, prioritasait és cselekvési iranyait tartalmazo hazai
dekarbonizacids utitervet az alacsony karbontartalmu, versenyképes gazdasagra térténd, 2050-ig tarté atmenetrdl,
figyelembe véve az Eurdpai Bizottsag hasonld id6tava stratégiai dokumentumait;

c) egy nemzeti alkalmazkodas stratégiai keretrendszert, kiilonos tekintettel az éghajlatvaltozassal és a
klimabiztonsaggal 6sszefligg6 kockazatok megelGzésére és karok mérséklésére; a stratégiai keretrendszer
tdmogatdsdul a nemzeti alkalmazkodasi térinformatikai rendszer és az arra épuld teriileti és agazati éghajlati
sérllékenységvizsgalatok eredményei szolgalnak;

d) az éghajlatvaltozas megel6zését, valamint az éghajlatvaltozasra valo felkésziilést és alkalmazkodast szolgald
szemléletformalasi tevékenységek célrendszerét.

(3) A miniszter az Eghajlatvaltozasi Stratégia elfogadasat kovetden annak végrehajtasardl sziikség szerint, de legalabb
haromévente beszamol a Kormanynak, valamint az Orszaggytilés hataskorrel rendelkezd szakbizottsaganak.

(4) A (2) bekezdés c) pontja szerinti nemzeti alkalmazkodasi térinformatikai rendszer feldllitasardl és mikodtetésérdl,
a szlikséges adatgydjtésrdl, valamint a terlleti és dgazati éghajlati sérilékenység vizsgalatok elvégzésérdl az
energiapolitikaért felel6s miniszter gondoskodik.

b.) A Szovetség fenti tevékenységeihez kapcsoldédd kdzhasznu szolgdltatasokbdl a tagokon kivil mas is részesiilhet.

/2/ A Szévetség a fenti altalanos célokat, és tevékenységeket a kbvetkezé konkrét formakban valdsitja meg:

A Szévetség munkaja soran irdnyaddnak tekinti az Eurdpai KlimaSzévetség (Climate Alliance, Klimabiindnis) stratégiai
elveit, azokat a hazai szakmapolitikai elvek (Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégia) alapjan valdsitja meg az alabbiak
szerint:

- a kérnyezetvédelmi tevékenységen beliil: az energiahatékonysdagot, - megujuld energiaforrasokat, kornyezetkiméld
kozlekedést és fenntarthatd hulladékgazdalkodast célzo fejlesztések és szemléletformalas;

- a természetvédelmi tevékenységen beliil: természetkimél6 gazdalkodassal, -turisztikaval, bioldgiai sokféleség
megGrzésével osszefliggt fejlesztések és szemléletformalas;

- teriilet- és telepllésfejlesztési tevékenységen beliil: éghajlatvédelemmel 6sszefliggs helyi és terileti fejlesztési
stratégidk és programok kidolgozasa, e szempontok érvényesitése az orszagos és terileti fejlesztési folyamatokban;

- tudomanyos, kutatasi tevékenységen beliil: bekapcsolddas az éghajlatvaltozassal 6sszefliiggé tudomanyos és kutatasi
tevékenységekbe;

- nevelési és oktatasi, ismeretterjesztési tevékenységeken belil: intenziv éghajlatvédelmi szemléletformald, oktatd és
ismeretterjesztd munka a szakmai tevékenységekhez kapcsoldddan;

- fogyasztévédelmi tevékenységen belll: helyben termelt javak helyi falhasznalasat (helyi termék/helyi piac) célzd, a
méltanyos kereskedelembdl (Fair Trade) szarmazd aruk felhasznaldsaval kapcsolatos fejlesztések és a tudatos
fogyasztassal kapcsolatos szemléletformalas;

- egészségmeg(rzési tevékenységen beliil: az éghajlatvaltozas problémainak — hé- és hideghullamok, viharok,
szélsGséges helyzetek - alkalmazkodasahoz kapcsolddo tevékenységek, turisztikai rendezvények szervezése;

- kulturalis 6rokség védelmi, miemlékvédelmi tevékenységen belul —a hagyomdanyos kulturilis és épitett orokségeink
kornyezeti el6nyeivel, éghajlatvédelmi 6sszefliggéseivel Gsszefliggh tevékenységek — fejlesztések, szemléletformalas-:

A felsorolt tevékenységek végzése torténhet pénzbeli tdmogatds, személyes kozremikodés, informacidszolgaltatas,
érdekképviseleti tevékenység ellatasa, valamint fejlesztési feladatok ellatdsa altal.

Céljai elérése érdekében a Szovetség

a/ kapcsolatot tart a szakminisztériumokkal, a terileti fejlesztési intézményekkel, szakhatdsagokkal, képviseli a tagsag
és a tagszervezetek — kdzosen kialakitott — allaspontjat,

b/ szakmai segédanyagokat, lakossagi ismeretterjesztd brosurakat ill. reklam-, és marketing anyagokat ad ki és terjeszt
az éghajlatvédelemmel kapcsolatosan,
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c/ internetes honlapot létesit és mikodtet az éghajlatvéltozas problémajanak, az azért felelés szennyezések
mérséklésének és az alkalmazkodds lehet&ségeinek bemutatasara,
d/ kapcsolatot létesit és tart fenn hasonld tevékenységet folytatd Szovetségekkel, Szovetségekkel és intézményekkel.

3.8 A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktodl fliggetlen és azoknak anyagi
tdmogatdast nem nyujt. Orszaggydlési, megyei és févarosi dnkormanyzati képvisel§ valasztason képviselGjeldltet nem
allit, és nem tamogat.

Ill. A Sz6vetség szervezete
4.8 /1/ A Szbvetséget 6nalldan megalakult és birdsag altal bejegyzett tdrsadatmi civil szervezetek, illetve
onkormanyzatok hoztak létre.

/2/ A SzOvetség nyitott szervezet, ahhoz rendes, illetve partold tagként a jovében mas sdesadalmi civil szervezet,
Onkormanyzat, gazdasagi tarsasag is csatlakozhat, ha a Szovetség célkitlizéseivel egyetért és vallalja a Szovetséghez
tartozassal jard kotelezettségeket.

/3/ A Szévetség tevékenységének gazdasagi véllalkozas formaban vald végzésére gazdalkodd szervezetet alapithat.

IV. A Szovetség tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése
A Szbvetség tagja lehet: rendes tag

partold tag
A Szovetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

5.§ /1/ A Szévetség rendes tagja lehet az a bejegyzett belfoldi és kiilfoldi £desadatmi civil szervezet, tovabba
dnkormanyzat, gazdasdagi tarsasag, amely az Ugyvezetd Testiiletnek (UT) benyujtott felvételi kérelmében irdsban
nyilatkozik arrdl, hogy

a.) a Szovetség célkitlizéseivel egyetért, s e célok megvaldsitasa érdekében szervezi és segiti tagjainak tevékenységét,
b.) a Szévetség Alapszabalyat ismeri, elfogadja és vallalja a tagdij megfizetését.

/2/ A Szévetségben partold tag lehet minden olyan intézmény, kbzdsség, szervezet vagy maganszemély, amely (aki)
egyetért a Szévetség Alapszabalyban vallalt célkitizéseivel és az UT-nek benyujtott felvételi kérelmében vallalja a
Szovetség erkolcsi és anyagi tdmogatdsat.

A tdmogatds természetbeni munkavégzés, adomany, vagy pénziigyi kotelezettségvallalas utjan egyarant torténhet

/3/ A rendes és partol6 tagok felvétele az Ugyvezet6 Testiilet (UT) hataskdrébe tartozik. A tagfelvételnél vizsgalni kell,
hogy a kérelmez6 sajat dontési rendszerében jogszerlen hatarozta-e el a csatlakozast. A tagfelvételrdl a soron
kovetkez6 kuldottgydlést tajékoztatni kell.

/4/ A tagfelvétel igyében akkor hozhato elutasitoé dontés, ha a jelentkezd szervezet mozgalmi vagy gazdasagi
magatartdsa sérti a Szovetség tagjainak érdekeit.

6.§ /1/ A tagsagi jogviszony megsz(inhet:
a.) a tag jogutdd nélkili megszlinésével,

b.) a tag altal irasban bejelentett kilépésével. A tag tagsagi jogviszonyat barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja. A
kilépési szandékot az Ugyvezetd Testiiletnek irasbeli nyilatkozattal kell bejelenteni. A bejelentéssel egyidejiileg
a Szovetségi tagsag megsziinik és a tagot az EInokség torli a nyilvantartasbél. A rendes tag kilépésérél az UT a
tagsagot a legkozelebbi kozgytilésen tajékoztatja. A kilépés nem mentesit a Tagsag idején keletkezett
kotelezettségek alol.

c.) térléssel a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval:
ca./ ha a tag a tagdij, illetve a vallalt anyagi tdmogatas targyévre vonatkozo befizetésével hat hénappal

elmaradt. Ezt a rendelkezést az Ugyvezetd Testiilet csak akkor alkalmazhatja, ha az elmaradt tagdij
megfizetésére a mulaszto tagot az elnok elzetesen irdsban 68 30 napos hatéariddvel felszdlitotta, és ha a
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kotelezettség elmulasztasa a tagnak felréhato. A tagsagi jogviszony Ugyvezetd Testiilet ltali felmondasa
esetén az érintett tag 15 napon beliil a jogorvoslatért a kiildottgyiiléshez fordulhat, amely a /3/ bekezdés
szerinti eljarasban dont. A jogorvoslatnak halaszté hatalya van.

cb./ A partol6 tagsag felmondhato, ha a partolé tag az altala vallalt tamogatassal neki felréhaté médon
elmarad, és azt az Ugyvezeté Testiilet felszolitasara hatarid6re sem teljesiti. A partolé tagsagi viszony
felmondasarél az UT dont. A dontés ellen a 15 napon beliil a kiildéttgy(iléshez lehet fellebbezni, aki a /3/
bekezdés szerinti eljarasban dont. A jogorvoslatnak halasztoé hatalya van.

d.)kizarassal, a kiildoéttgy(ilés ddntése alapjan A1-5-/2/ bek—g)pont/

/2/ A tag kizarasara a kiildéttgy(lésnek van hataskore. A kiildottgy(ilés — az Ugyvezetd Testiilet javaslata alapjan —
kizarhatja azt a tagot, aki az alapszabalyban foglaltak megsértésével a Szovetségnek szandékosan erkolcsi vagy anyagi
kart okoz és ezzel veszélyezteti az Szovetség céljainak megvaldsitasat.

/3/ A tag kizarasara az Ugyvezetd Testiilet tesz javaslatot. A kizarasi eljaras meginditasarol és annak okardl a tagot
el6zetesen értesiteni kell, aki azzal kapcsolatban észrevételt tehet. A kizarasi eljarast a kiildottgytilés folytatja le,
ahol a kizarassal érintett tag személyes meghallgatasat biztositani kell. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni. A kizarashoz, a Szovetség Osszes rendes tagja legalabb 50%+1 jovahagyé
szavazata sziikséges.

Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba hogy a kizaré
hatarozat ellen Szévetségi forumon tovabbi fellebbezési lehetGség nincs. A kizaré hatarozatot a taggal 15 napon
beliil irdsban k6zolni kell.

/4/ Kizaras esetén a tagsagi jogviszony megsziinésének napja az errél sz616 Szovetségi (birésagi) dontés jogerdre
emelkedésének idépontja.

V. A tagok jogai és kételezettségei

7.8 /1/ A rendes tagokat az dltaluk képviselt tagszervezet nagysdgatdl fiiggetleniil azonos jogok illetik meg az
alabbiak szerint: jegai

a.) Részt vehetnek az Szovetség kiildottgy(ilésén és ott egy szavazati joggal rendelkezik.

b.) Barmely Szovetségi tisztségre valaszthatd, megvalasztasa esetén jogosult a tisztséget viselni.

c.) Véleményezési, javaslattételi és hozzaszolasi jogat a Szovetség erre hivatott férumain gyakorolhatja.

d.) Részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein, részesiilhet a Szovetség 4ltal nyujtott
kedvezményekben, igényelheti a Szovetség szakembereinek segitségét.

e.) A testlileti szervek vezetGitdl, valamint a tisztségvisel6ktdl tajékoztatast kérhet.

/2/ A rendes tag kotelezettségei:
a.) A Szovetség szabdlyzatainak betartdsa, a Szovetségi vezetd szervek hatdrozatainak végrehajtdsa.

b.) A megallapitott tagdij pontos befizetése. A tagdij mértéke a tagszervezet tipusa és mérete szerint keriil
megdllapitdsra a 8.§/1/ bekezdése szerint.

c.)A Szovetségi vagyon megovasa.

/3/ A partol6 tag jogai:
a.) Szavazati jog nélkiil részt vehet a Szovetség kildottgy(ilésén.

b.) Javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikodésével kapcsolatban.
/4/ A partolé tag kotelességei:

a.) Az alapszabaly betartasa.
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b.) A Szovetség célkitlizéseinek erkolcsi és anyagi tamogatasa. A partold tagokra tagdijfizetési kotelezettség nem
vonatkozik.

VI. A tagdij
8.8 /1/ A Szbvetség rendes tagjai évente tagdijat kotelesek fizetni. Az éves tagdij mértékét a Szovetség kiildottgy(ilése
allapitja meg az aldbbiak szerint:

a.) A tagdij mértéke dnkormanyzatok esetében a telepiilésen lakdk |étszamatdl, tdesadalmi civil szervezetek esetében
a nyllvantartott tagok (maganszemelyek) szamahoz |gazod|k

- 6nkormanyzatok 0 — 1 500 f6 lakos — 15 000,- Ft/év,

- 6nkormanyzatok 1 500 — 5 000 6 lakos — 20 000,- Ft/év,

- 6nkormanyzatok 5 000 — 15 000 f§ lakos — 30 000,- Ft/év,

- 6nkormanyzatok 15 000 f6 lakos felett — lakosonként 2,- Ft/év.

- tarsadatmi civil szervezetek 0 — 3 000 f6 tag — 6 000,- Ft/év,

- tarsadalmi civil szervezetek 3000 f6 tag felett — tagonként 2,- Ft/év.

b.) Gazdalkodo szervezet, illetve tagsaggal nem rendelkezl tdesadalemi civil szervezet tagok esetében a tagdij a
szervezet tagdijfizetést megelGz6 targyévi 6sszes bevétele utan szamitandd, az aldbbiak szerint:

- 50 millié Ft-ig: 5 000,- Ft/év

- 50 millié Ft felett a megel6z6 targyévi dsszes bevételének 1 %o-e.

/2/ A tagdijat 3 , . elé minden év marcius 31-ig kell a
Szévetség pénztaraba beflzetm, vagy szamlajara atutalnl UJonnan belepo tag a belépéskor az elsd éves tagdijat
id6ardnyosan fizeti meg.

VII. A Szovetség ligyvezets szervezete
9.8 A Szovetség dnkormanyzati szervei:

a.) Kuldottgydilés

b.) Ugyvezet6 Testiilet

c.) Ellenérzé Bizottsag

10.§8 /1/ A Szbvetség legf6bb szerve a kuldottgydlés, melyet legaldbb évi egy alkalommal 6ssze kell hivni.
A kuldottgy(ilést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a napirendi pontok megjel6lésével a tagoknak legalabb 1/3-a irdsban
kéri, vagy ha azt az Ellen6rz6 Bizottsag kezdeményezi. (16.§ /5./ és /6./ bekezdés)

/2/ A kildottgydlést az elndk hivja dssze. A kiuldottgy(lés meghivéjanak tartalmaznia kell a Szovetség nevét,
székhelyét — tovabba a kiildottgylilés pontos helyét, id6pontjat és a targyalni tervezett napirendi pontokat és az
azokhoz beterjesztett javaslatokat. A meghivét Ggy kell postazni, hogy azt a tagok legkés6bb 8 nappal a kildottgydilés
id6pontja elStt kézhez kaphassak. A meghivot (visszaigazolhatd) elektronikus levélben is lehet kézbesiteni.

/3/ A Szbvetség rendes tagja javaslatot terjeszthet el a napirendre, ha javaslatot a kiildéttgyiilés id6pontja el6tt
legalabb 15 nappal irasban benyujtotta az Ugyvezeté Testiiletnek. Az e hatarid utan, vagy a kiildottgy(ilésén
beterjesztett javaslat abban az esetben targyalhaté, ha a szavazatra jogosult 2/3-0s tobbsége azzal egyetért.
11.8. /1/ A kildottgy(ilés a rendes tagok kildotteibdl all. A tagok jogaikat a képviseletre meghatalmazott kildéttek
utjan gyakoroljak, a kiildottgydlésen minden rendes tagot képviseld kildott egy szavazati joggal rendelkezik. A
szavazoképességet minden hatarozathozatal el6tt vizsgalni kell.

/2/ A kuldottgy(ilés kizardlagos hataskorében:

a.) megallapitja és mddositja a Szovetség Alapszabalyat,
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b.) titkos szavazassal megvalasztja az Ugyvezetd Testiiletet, annak elndkét és alelndkét, tovabba az Ellen6rzé
Bizottsagot és annak elnokét.

c.) nyilt szavazason, egyszer( szotdbbséggel hatarozattal jovahagyja az Ugyvezetd Testiilet dltal el6terjesztett éves
munkatervet és koltségvetést, hatadrozatban dént az Ugyvezet6 Testiilet dltal el§terjesztett éves beszamold és éves

kozhasznusagi jelentés elfogadasardél. Az el6z6 évre vonatkozé éves szamviteli beszamolé, kézhasznisagi jelentés
elfogadasardl a kovetkezd év majus 31-ig kell donteni.

d.) értékeli az Ellendrz6 Bizottsag éves beszamoldjat és hatarozattal dont annak elfogadasardl,
e.) megdllapitja a tagok altal fizetendG éves tagdijak 0sszegét,

f.) dont a Szovetségnek mas intézménnyel, szakmai- vagy érdekképviseleti szervezettel vald egyesiilése, illetve tébb

Szovetségre valo szétvaldsanak a-Szévetségfeloszlasdnak targyaban,
g.) dént a tag kizarasanak targyaban (6.§ /1/ bek. c) és d) pontok).

h.) a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviselGk és a felligyelGbizottsagi tagok vagy mas Szévetségi szervek

i.) dont a végelszamold kijelolésérdl;
j.) dont a Ptk. 3:74. §-ban foglalt egyéb kérdésekben

/3/ A kiildottgydlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagsag legalabb 50 szazaléka plusz egy kuldéttje jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kiildottgy(ilés 8 napon beliili id6pontra Ujbdl 6sszehivhato.

A megismételt kiildottgy(ilés a megjelentek |étszamatdl fliggetlendl akkor hatdrozatképes, ha azon koriilményre, hogy
a megismételt gy(ilés a megjelentek szamatadl figgetlenill hatarozatképes, az eredeti meghivoban felhivtak a
figyelmet, valamint az ismételt kildottgylilés id6pontja az eredeti kiildottgy(léssel egylitt kitlizésre keriil, és az eredeti
napirendi kérdésekben, az eredeti napra és helyszinre térténik a meghivas. Amennyiben a megismételt kildottgy(ilést
mas napra hivjak 6ssze, errél a tagokat az altalanos szabalyok szerint, kilon kell értesiteni. Ekkor a meghivdban a
tagsagot arrdl kell tajékoztatni, hogy az ismételt kiildottgy(ilés megtartdsara az eredeti kiildottgydilés
hatdrozatképtelensége miatt, az eredeti napirendi pontok tekintetében kertl sor, amely a megjelentek szamatdl
fuggetlenil hatarozatképes és megtarthatd.

/4/ A kuldottgy(ilés nyilvanos. Zart tilés elérendelésére csak kivételesen, a jogszabalyban meghatarozott esetben
kerilhet sor.

/5/ A kiildottgydlés dontéseit — a /2./ bekezdés b.) pontban szabdélyozott valasztasok kivételével — nyilt szavazason
hozza. Az Ugyvezetd Testiilet, illetve az Ellen8rzd Bizottsag tagjainak megvalasztasa (és visszahivasa) titkos

szavazdssal torténik. Titkos szavazas el6tt a Szovetség jelen 1évé tagjai koziil két tagu szavazatszamlalé bizottsagot
valaszt. A bizottsag feladata a szavazas eredményének megallapitasa, kihirdetése és jegyz6kdnyveztetése.

/6/ A kuldottgy(ilés hatarozatait - az alabbi kivételekkel - egyszer(i sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a
hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.
Mindsitett tobbség sziikséges:
a.) Az 6sszes tag haromnegyedes tobbsége szilkséges a Szévetség céljainak mddositasahoz, illetve a
Szoévetség megsziinésérdl vagy mas Szovetséggel torténd egyesiilésérdl hozandé dontéshez.

b.) A taggyiiésen kiildottgydilésen jelen 1évé tagok haromnegyedének szavazat sziikséges az Alapszabaly
elfogadasahoz és méodositasahoz.

/7/ A kiildottgydlésen az eredetileg napirenden szerepl§ inditvanyok targyalhatdk. A meghivéban nem szerepld
napirendi pontok felvételére csak akkor keriilhet sor, ha a kildottgy(ilésen valamennyi kildoétt jelen van, és az (]
napirend ellen senki sem tiltakozik.
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/8/ A kiildottgydlést a Szdvetség elndke, vagy az UT altal megbizott ligyvezetd testiileti tag vezeti le (tovdbbiakban a
kiildottgydilés elndke).

A kildottgydilés elndke az Gilés megnyitasa utdn koételes megallapitani jelenléti iv alapjan szamolt hatdrozatképességet,
aminek meglétét minden hatarozathozatal el6tt ellenérizni koteles.

Ezutdn a jelen Iév6 kildottek koziil javaslatot tesz a kiildottgydlési jegyz6kdnyv vezetbjének illetve két hitelesit6nek
személyére.

/9/ A kuldottgy(ilésrél jegyz6konyvet kell vezetni, melyben a hozott hatarozatokat folyamatos sorszammal kell
rogziteni. A jegyz6konyvbdl — a dontés tartalman, id6pontjan és hatalyan kivil — ki kell téinnie a hozott hatarozatokat
szavazason tamogatok, illetve ellenz6k szamaranyanak, valamint a teljesitési hatdrid6knek és a teljesitésért felelds
személynek.

/10/ A jegyz6konyv-hitelesit6k a kildottgy(ilésrél késziilt jegyz6konyv valddisagat ellendrizve azt alairjak, a
hozzacsatolt jelenléti ivvel egyitt. Tobb oldal esetén azokat alairasukkal, vagy szigndjukkal oldalanként hitelesitik.

2

/11/ A kiildéttgy(ilés, valamint az Ugyvezet6 Testiilet hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy-aki—vagy

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy az Szévetség terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

/12/ A kiildottgy(ilés hozott dontéseirdl ,Hatarozatok gydijtéje” c. kiillon konyvet kell nyitni. Ennek — a hatarozatok
sorszama mellett — tartalmaznia kell a dontés tartalmat, id6pontjat és hatdlyat, valamint a dontést tamogatok és
ellenz6k ardnyat. A ,Hatarozatok gy(ijtGje” naprakész vezetéséért az elnok a felelbs.

12.§ Az Ugyvezetd Testiilet (UT)

A kiildéttgydlés titkos szavazassal 3 évre 5 tagl Ugyvezetd Testiiletet valaszt. Megvalasztott UT tagnak a legtdbb
érvényes szavazatot kapott jeldlteket kell tekinteni. A megvalasztott UT tagokbdl az lesz az ligyvezetd elndk, illetve
alelnok, aki a kiildottgydlés Ujabb titkos szavazdsan erre a legtdbb szavazatot kapta.

/1/ Az Ugyvezetd Testiilet a kiildottgydlés operativ ligyintéz8 szerve, amely a két kiildottgyilés kdzotti idészakban
teljes joggal és felelGsséggel szervezi a Szovetség munkajat.

/2/ Az UT (iléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja. Az Ugyvezetd Testiilet a kiildottgy(lésnek tartozik
felelGsséggel. Tevékenységérdl és tapasztalatairdl beszamol a kildottgytlésnek.

/3/ Az UT rendes iiléseit — a napirend elézetes kdzlésével — az elndk hivja dssze az iilés ideje el6tt legkésébb 7 nappal
e-mailben és a megvalasztott liléselndk vezeti le. Az UT rendkiviili 6sszehivasat — a napirend megjelélésével — annak
barmely tagja kezdeményezheti. Az Ugyvezetd Testiilet 2/3-anak kérésére az elndk kételes az iilés 15 napon beldili
Osszehivasara.

/4/ Az UT szakmailag fontos targyalasok, akcidk levezetésére alkalmanként szakmai ligyvivét jeldlhet ki, aki a
Szovetséget kiilsé féllel szemben jogosult képviselni.

/5/ Az Ugyvezetd Testiilet a kiildottgydlés hatdrozatainak és irdnymutatdsainak megfelel6en szervezi és iranyitja a
Szovetség tevékenységét. Ennek keretében:
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a,) dont a rendes és a partold tag felvételrdl, a tag torlésérél /6.§ /1/ bek. c.) pont/ és minden olyan tgyben, amely
nem tartozik a kildottgy(lés vagy az Ellendrz6 Bizottsag kizardlagos hataskorébe.

b.) szervezi és 6sszehangolja a tagok munkajat és ahhoz ajanlasokat ad,

c.) a hatékonyabb és szakszer(bb fellépés érdekében, szlikség esetén elGzetes egyeztetés utan a Szévetség nevében:
- szakmai allasfoglalasokat hoz nyilvanossagra,
- koncepcidkat dolgoz ki és javaslatokat tesz,

d.) palyazatokat dolgoz ki és ad be,
e.) elkésziti sajat ligyrendjét,
f.) irdnyitja a Szovetség nemzetk6zi munkajat,

g.) kapcsolatot épit ki és tart fenn a tevékenységében érintett hatdsagokkal, 6nkormanyzatokkal, gazdalkodo
szervezetekkel valamint hazai és kilfoldi szakmai szervezetekkel,

h.) jévahagyja a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (SzMSz) , Pénzligyi Szabalyzatat és dont azokban a
kérdésekben, melyeket az Alapszabdly nem utal a kiildottgy(ilés vagy az Ellen6rz6 Bizottsag kizardlagos hatdskorébe,

i.) el6késziti a Szovetség kildottgylilését. Ennek keretében 6sszeallitja a kildottgyllés napirendjét, el6zetesen
megtargyalja a kildottgylilési el6terjesztéseket, hatarozati javaslatokat és az éves kozhasznusagi jelentést.

j.) javaslatot tesz a Kildottgydlésnek a tag kizardsara,
k.) szervezi a Szévetségen beliili informacidéaramlast,
I.) biztositja a szerz6désekbdl szarmazé jogok és kotelezettségek teljesitését.

/6/ a.) Az Ugyvezetd Testiilet hatdrozatképes, ha azon az elndk és a tébbi testiileti tag legalabb fele jelen van. Az
Ugyvezetd Testiilet minden tagjat egy szavazat illet meg.

b.) Az Ugyvezet§ Testiilet ilései — a jogszabalyokban foglaltak kivételével — nyilvanosak. A déntéshozatalnal minden
tagot egy szavazat illet meg. Az UT iilésére — a megtartandd napirendi pontokra figyelemmel — tanacskozasi joggal
mas személyek is meghivhaték. Az EB elndke az UT iilések allandé meghivottja.

c.) Az Ugyvezetd Testiilet hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszer(i szétébbséggel hozza, kivéve a személyi, fegyelmi és
munkaigyi targyu dontéseket, amikor titkosan szavaz. SzavazategyenlGség esetén a hatarozatot elvetettnek kell
tekinteni.

d.) Az Ugyvezet6 Testiilet lléseirdl jegyz6kdnyvet kell vezetni, melyekben a hozott hatdrozatokat folyamatos
sorszammal kell ellatni. A jegyz6konyvbdl ki kell tlinnie: az egyes hatarozatok szavazasi aranyanak, valamint a hozott
hatarozat tartalmanak, a teljesitési hatarid6knek és a teljesitésért felels személynek.

e./ Elektronikus szavazas: az Ugyvezet6 Testiilet dontési jogkorét érinté témakban — barmely UT tag
kezdeményezésére — az elnok irasbeli szavazast rendelhet el, amennyiben az ligy siirg6s dontést feltételez, illetve a
tavollétek miatt nincs esély elndkségi iilés dsszehivasara. Az elnék az UT tagok elektronikus levelezd listajara
feltéve minden UT tagnak megkiildi az iigy ismert szakmai hattéranyagat, illetve az eldéntendé hatarozati javaslatot
- ugy, hogy a tagok részére legalabb 3 napot biztosit a déntéshez.

A tagok az elektronikus listan valaszolva nyilvanithatnak véleményt, adhatjak le szavazatukat, melyhez indoklast
csatolhatnak. Az elndk a hatarid6ben beérkezett visszajelzéseket O6sszesitésével dont és hozza nyilvanossagra a
hatarozatot.

f.) Az Ugyvezetd Testiilet dontéseirdl ,Hatarozatok gydjtéje” c. kiilén kdnyvet kell nyitni. Ennek — a hatarozatok
sorszama mellett — tartalmaznia kell a dontés tartalmat, id6pontjat és hatdlyat, valamint a dontést tamogatok és
ellenz6k ardnyat. A ,Hatdrozatok gyUjt6je” naprakész vezetéséért az elnok a felelSs.
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13.§ Az ligyvezet6 elnok
az operativ Gigyvezetd testiilet valasztott vezetGje, aki a kollektiv vezetés elvét betartva irdnyitja a testiilet munkajat.
fgy kilénosen:

a.) 6sszehivja, elGkésziti és levezeti az Gigyvezetd testiilet Gléseit,

b.) a kiildottgydilés, illetve az Gigyvezets testilet hatarozatainak megfelel&en folyamatosan intézi a Szovetség lgyeit,

d.) utalvanyozasi jogot gyakorol és munkaltatdi jogokat a Szovetség alkalmazottai felett,
e.) az elndkot elfoglaltsdga esetén az alelndk vagy valamelyik erre kijelslt UT tag helyettesiti.

14.§ Az Gigyvezet6 elndkhelyettes (alelndk)
a.) az Ugyvezet6 Testiilet hatarozatainak megfelelSen folyamatosan intézi a Szévetség ligyeit,

b.) akadalyoztatas esetén helyettesiti az tigyvezetd elnokot,
c.) az SZMSZ-ben meghatarozott képviseleti, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogokkal rendelkezik.

15.§ Az Ugyvezetd Testiilet tagjainak hataskore és feladata

a.) Az elnok tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén képviselik a Szévetséget a hatdsagok, taesadatmi=civil szervek és

egyéb szervezetek el6tt.

b.) Feladatuk az Alapszabaly, a kiildottgy(lés és az Ugyvezet6 Testiilet hatarozatainak megfelel6en a vallalt, illetve
rajuk bizott munkaval 6sszhangban a Szovetség vezetése.

c.) Szakteriletiknek, illetve vallalt feladatuknak megfelelGen felelGsei, iranyitdi, vezetGi és szervezdi a Szovetségben
folyd munkanak.

d.) Onall6 déntési jogkorrel ellatjak az UT &ltal a hatdskoriikbe utalt feladatokat.

e.) Munkajukrél rendszeresen tajékoztatjdk az Ugyvezet6 Testiiletet.

16.§ Az Ellen6rzé Bizottsag

A 3 tagu Ellendrz8 Bizottsag (EB) tagjait és elndkét a kiildéttgyiilés az Ugyvezetd Testiilettel egyez6 médon — és azzal
egy id6ben és azonos idére — vélasztja meg.

Az Ellen8rz6 Bizottsag jogosult a Szovetség miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve
felvilagositast kérni a Szovetség kildottgyllésétdl, tisztségviselbitsl és alkalmazottaitol.

/1/ Az EB feladata a Szbvetség torvényes miikodésének, gazdalkodasanak ellenérzése.

/2/ Az EB kozvetlenl a kuldottgy(ilésnek van alarendelve és annak legalabb évi egy alkalommal beszamolasi
kotelezettséggel tartozik

/3/ Az Ellenérz6 Bizottsag:
a.) meghatarozza éves ellenGrzési tervét és lgyrendjét,
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b.) az EB az éves terv alapjan belsé ellenérzést végez, amely kiterjed a Szévetség alapszabalyszerld miikodésének, a
kiildottgydlési hatarozatok végrehajtdsanak ellendrzésére, valamint a tisztségvisel6k munkajanak értékelésére. Ennek
soran az EB a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

c.) az Ellendrzd Bizottsag elndke — tanacskozasi joggal - az Ggyvezetd testileti tlések allandé meghivottja.

/4/ Az Ellen6rz6 Bizottsag szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tilésezik.
a.) Uléseit a bizottsag elndke hivja 6ssze, de azt barmelyik tag kezdeményezheti. Az EB hatarozatképességéhez a
bizottsagi elnok és egy tag jelenléte sziikséges.

b.) Az EB minden tagjat egy szavazati jog illeti meg. A bizottsag hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza, szavazat-
egyenl@ség esetén a hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

c.) A bizottsag a dontést igényl6 kérdésekben sorszamozott hatarozatokat hoz, melyek az elnék — ha tovabbi
intézkedés sziikséges — az Ugyvezetd Testiilet, vagy a kiildottgy(ilés elé terjeszt.

d.) Siirg8s beavatkozast feltételez6 esetekben a bizottsagi elndk irasbeli jelzéssel élhet az Ugyvivé Testiilet felé, amely
azt legkozelebbi Glésén megtargyalni koteles.

/5/ Az EB kételes az Ugyvezetd Testilletet tajékoztatni és annak 8sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy a Szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként stlyosan
sért6 esemény/mulasztds/ tértént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elhdritasa, az UT déntését
teszi szikségessé.

/6/ Az Ugyvezet6 Testiilet az EB inditvanyéra 30 napon beliil kételes (ilést tartani. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén az Ugyvezetd Testiilet 6sszehivasara az EB is jogosult. Ha az Ugyvezet6 Testiilet a térvényes miikddés
helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az EB koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

VIII. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyok

17.§ A SzOvetség vezetd tisztségviselGi
e Az Ugyvezet6 Testiilet elndke, alelndke és tagjai
& Az Ellen6rzd Bizottsag elndke éstagjai

/1/ Az Sz6vetség vezetd tisztségviselGje az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen kételes
ellatni.

/2/ Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés

biintetésre itélek, amig a biintetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

/3/ Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezeto tisztségviselGje nem lehet.

/4/ Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviselGi tevékenységtol.
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/5/) A vezetd tisztségvisel6k nem lehetnek egymas kdzeli hozzatartozoi.

/6/ A kdzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet a Szévetség vezet§ tisztségviselGje az a személy,
aki kordabban olyan kézhasznu szervezet vezet6 tisztségviselje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb
egy évig -,
- amely jogutdd nélkil szlint meg gy, hogy az allami adoé- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
- amellyel szemben az allami ado- és vdamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast
helyettesits birsagot szabott ki,
- amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl sz6l6 torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

/7/ A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

/8/) A Szbvetségben nem lehet az Ellendrzé Bizottsag elndke vagy tagja illetve konyvvizsgaldja az, aki
a.) a vezet6 szerv elndke vagy tagja,

b.) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c.) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgdltatdasokat, és a térsadakmi civil szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, [étesit6
okiratnak megfelel§ cél szerinti juttatast —, illetve

d.) az a) -c) pontban meghatéarozott személyek hozzatartozoéja.

/9/ A vezet§ tisztségvisel6k valasztasa, visszahivasa:

a) A kozgylilés a vezetd-tisztségvisel6ket harom évre valasztja, kivéve ha a valasztasok a mandatumok
megiiresedése miatt keriilhet kiirdsra. A mandatumok megiiresedése miatti valasztasokon a vezetd
tisztségviselGket, illetve tisztségviselGket a kozgylilés csak a kovetkezd tisztujitd kozgylilésig valasztja meg.

b) Az UT a valaszté kozgytilés el6tt legaldbb egy hénappal Jel6l6 Bizottsagot hoz létre. A Jel6l6 Bizottsag a tagsag
véleményének felmérését kovetGen javaslatot tesz a vezet6 tisztségvisel6k személyére.

c) A tisztujito kozgylilésen barmely valasztasra jogosult, a Jel6l6 Bizottsag altal jelolteken kiviil mas személy jel6l6-
listara valo keriléséhez a kozgydilés nyilt szavazassal egyszerii szotobbséggel meghozott dontésére van sziikség.

d) A tisztségviseld valasztas titkos, f6bb szabalyait az Alapszabaly 9.§ /5/ bekezdése és a 12.§ tartalmazza.

e) TisztségviselS visszahivasara akkor keriilhet sor, ha a Szovetség valasztott tisztségviselGje sulyosan vétett a
Szovetség Alapszabdlya ellen. llyen eljaras lefolytatasat barmely rendes tag kezdeményezheti az Ugyvezets

Testiiletnél. Rendkiviili kdzgy(ilés dsszehivasaval az UT kételes kezdeményezni annak a tisztségviselének a

visszahivasat, akit a birdsag jogerds és végrehajtandé szabadsagvesztés biintetésre itélt és/vagy a koziigyektdl

eltiltott, vagy akivel kapcsolatban a /1/ - /4/ bekezdések szerinti 6sszeférhetetlenségi ok meriilt fel.

/10/ A vezetd tisztségviselG az ligyvezetési tevékenysége soran a Szévetségnek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért valo felelGsség szabalyai szerint felel.

/11/ Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

° hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

° megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

° visszahivassal;

° lemondassal;

° a vezetd tisztségviseld halalaval;

. a vezeto tisztségvisel6 cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben torténd
korlatozasaval;

° a vezetO tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
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/12/ A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl a Szévetséghez cimzett, a Szévetség masik vezetd tisztségviselGjéhez
vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szévetség miikodGképessége ezt
megkivanja, a lemondas az Uij vezetd tisztségviselo kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb
a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

18.§ A Szervezeti és M{kodési Szabalyzat (5zMSz)
Az egyes vezet{ tisztségviselGkre, az Ellen6rzd Bizottsagra, valamint a Szovetség feladataira és m(ikodésére vonatkozd
részletes szabalyokat az Ugyvezetd Testiilet 4ltal elfogadott SzMSz tartalmazza.

IX. Iratnyilvdnossag

19.§ /1/ A Szbvetség szervezetszerld miikodésével kapcsolatos dokumentumok (igy a testiileti tilések jegyz&kdnyvei, a
Szovetség altal kotott szerz6dések és kiadott allasfoglalasok) nyilvanosak. Ez aldl kivételt képeznek a személyi,
fegyelmi és munkaligyi targyu dontésekkel kapcsolatos iratok. Az iratokba a Szovetség székhelyén — a Szovetség
képviselGjével elGzetesen egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, azokrdl sajat koltségére masolatot készithet. Az
éves kdzhasznusagi jelentést — kozterileten elhelyezett hirdetGtablara valé kifliggesztéssel, a Szovetség honlapjan,
illetve sajtoban valod kozléssel — mindenki szamara hozzaférhetévé kell tenni.

/2/ A vezet6 tisztségviseld a Sz6vetség tagjai részére koteles a Szévetségre vonatkozéan felvilagositast megadni, és
szamukra a Szovetségre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést a vezetd tisztségvisels a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

/3/ A vezet§ tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a Szdvetség uzleti
titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a

nyilvantarto birésagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas megaddsara.

/4/ A kiildottgy(lés és az Ugyvezet6 Testiilet dontéseinek nyilvdnossagat biztositani kell. A hozott hatarozatokat az
elnok 15 napon belil a kdzvetleniil érintettnek irdsban megkuldi. A kézlésnek pontosan tartalmaznia kell a hivatkozott
dontés céljat, a végrehajtassal kapcsolatos tajékoztatast (a feladathoz biztositott anyagi-technikai hatteret, a szolgal-
tatas madjat), illetve a hataridéket. Ugyancsak az elnok gondoskodik arrdl, hogy a vezet6 szervek dontései a Szovetség
kozteriileten elhelyezett hirdetStablajan kifliggesztésre keriiljenek és megjelenjenek a Szovetség honlapjan is.

/5/ A Szévetség a honlapjan, illetve kdzterlleten elhelyezett hirdetStablajan keresztil nyilvanossagra hozza a
Szovetség szolgdltatasainak igénybevételi mddjat, a tdmogatdsi lehetGségeket, azok mértékét és feltételeit, valamint a
mUikodésérdl készilt éves szakmai és pénziigyi beszamoldjat.

X. A Szovetség képviselete
20.§ A Szovetség képviseletére az ligyvezet6 elnok jogosult. Akadalyoztatasa esetén az ligyvezet6 testilet két tagja
egylttesen jogosult eljarni.

21.§ A Szdvetség nevében kotelezettséget — az SzMSz-ben foglalt korlatok kdzott — az Ugyvezetd Testiilet tagjai
vallalhatnak. A bankszamla feletti rendelkezéshez az elndk 6nallé aldirdsa vagyazlapezetéTostiletlét tagidnal
egyittesaldirdsa szlikséges.

A jogi személy nevében aldirasra a jogi személy képviselGje jogosult. Ha nem & az alairo, és jogszabdly a nyilatkozat
érvényességéhez irdsbeli alakot kivan, két képviseleti joggal felruhazott személy alairasa sziikséges.

XI. A Szovetség gazdalkoddasa
22.§ /1/ A Szbvetség sajat koltségvetése alapjan gazdélkodik a mindenkori pénziigyi és szamviteli szabalyok
betartasaval.

/2/ A Szévetség vallalkozasi tevékenységet csak k6zhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. A gazdalkodas soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak a Il. fejezetben foglalt
célokban megfogalmazott tevékenységekre haszndlhatja fel. A Szévetség befektetési tevékenységet nem folytat.
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/3/ A Szévetség bevételei:
a.) tagszervezetek tagdijbefizetéseibdl és tdmogatdsaibdl szarmazo bevételek,

b.) jogi és maganszemélyek és mas szervezetek felajanlasa, hozzajaruldsa, tamogatasa,
c.) hazai és kulfoldi palyazatokon, illetve az allami feladatok atvallalasaval elnyert 6sszegek,
d.) céltamogatasként kapott anyagi tdmogatasok,

e.) a Szovetség céljainak, feladatinak megvaldsitasa érdekében az alapszabalyszer( tevékenységet szolgdld egyéb
bevételek,

f.) adomanyok, hagyomanyok,
g.) személyi jovedelemadd 1%-os felajanldsai.

/4/ A Szbvetség kiadasai:
a.) a Szovetség alapszabalyszer( feladatellatasa keretébe tartozo kiadasok, nyujtott tamogatasok,

b.) sajat szervezeti keretben ellatott fejlesztési, izemeltetési, informacidszolgaltatasi, reklam, marketing, internetes
honlap Uzemeltetési koltségek,

c.) kézponti és helyi irodak, sajat vagy bérelt ingatlanok fenntartasi kéltségei, Ggyviteli, személyi és dologi kiadasok,

d.) fejlesztési, izemeltetési programokkal, rendezvényekkel, akciokkal, érdekképviseleti ill. gazdalkodé tevékenységgel
kapcsolatos kiadasok,

e.) tagokkal, tagszervezetekkel valé kapcsolattartds koltségei illetve a kiilfoldi szervezetekhez befizetett tagdijak,
f.) a Szovetség miikodtetésével kapcsolatos egyéb koltségek..

/5/ A Szovetség tartozasaiért és egyéb kotelezettségeiért sajat vagyonaval felel. A tagok a Szovetség tartozdsaiért csak
a tagdijukkal felelnek.

XIl. A Sz6vetség megsziinése

23.§ /1/ A Sz6vetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak Szovetséggel egyesiilhet és csak Szévetségekre
valhat szét.

/2/ A Szbvetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) céljat megvalositotta, vagy az Szévetség céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem  hataroztak
meg; vagy

c) a tagok kimondjak megszlinését;

d) a Szovetséget az arra jogosult szerv megsziinteti;

b) a Szévetség tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a két tagot.

/3/ A Szovetség jogutéd nélkiili megsziinése esetén vagyonat elsédlegesen a hitelez6k kielégitésére kell forditani. A
hitelez6k kielégitése utan fennmaradé vagyont a Szovetség céljaval megegyez6 cél megvaldsitasara létrejott
kézhasznu szervezetnek kell atadni. . A tdmogatandoé szervezet(ek)rél a Kornyezet- és Természetvédé Szervezetek
Orszagos Talalkozdja dont.

A nyilvantarté birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabalyban
megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

/4/ A fennmarado vagyon sorsardl a nyilvantarto birésag a torlést kimondé hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az
Szovetség torlésével szall at az uj jogosultra.
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XIll. Vegyes rendelkezések

24.§ Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogélldsrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartdsardl, és az ezzel 6sszefliggs eljarasi szabalyokrdl sz616 2011. évi CLXXXI. térvény megfelel§ rendelkezései
az iranyaddak. ’

Budapest, 2015. oktéber 14.

Ziradék - A kiemelt médositdasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szévege megfelel a Magyarorszagi
Eghajlatvédelmi Szévetség 2015. oktéber 14-i rendkiviili kiildbttgydlésén 3/2015.10.14. kiildottgytilési hatarozattal
elfogadott mddositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

A 2015 majusi kiildottgylilésen elfogadott médositasokat vastag betiikkel, a rendkiviili oktéberi kiildottgydlésen
elfogadott mddositasokat vastag és délt betiikkel jeldltiik.

‘Magyarorszagi Eghajlatvédelml Siovetség
9024 Gy#r, Barték Béla Gt 7.
adészdw: 18989061-1-08 -
bankszémia szém:

1040094 1:90515754-A9901 099

in a1/

i Vg
v 2

Lajtmann Csaba
elndk/
/

El6ttiink, mint tanuk el6tt

Tanu 1:

Név: Kalas Gy6rgy
Lakcim: 9028 Gy6r,/Vandor u. 9.

Tanu 2: )

/

4 TR
} [\
y _/(/r\)L‘ C—
Név: Horvath Ferenc '
Lakcim: 9177 Asvanyrard, Barduna u. 3.

Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szévetség — Alapszabaly — 2015. oktober
1%,/ 15, oldal




	Alapszabaly_2015oktober
	scan_20151022_0002d 3



